% ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V.
CAMPECHE : "
”/// ____ i COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
~——
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL EJERCICIO 2026 PUTHTOS OF CAsPCHE
NORMA
EEERA \ FECHA  UNIDAD
L DE AUTOEVALUACION CON BASE EN ACCION DE MEJORA FECHA DE ADMINIST MEDIOS DE
CONTRO EVIDENCIA DOCUMENTAL DE INICIO __. VERIFICACION
L TERMINO RATIVA
INTERNO
Difundir Plan Estatal de Desarrollo, Programa
; Que la misién, vision, abjetivos y metas institucionales, |Sectorial, Programa Maestro de Desarrollo Portuario y . . . .
1 wm::ﬂw_.__a 9 |ESTRATEGICO [estén alineados al Plan Estatal de Desarralia y a los Programa Operativo Anual, que se encuentren 01/01/2026  |31/12/2026 w_.wﬂnhw_:o”m ”w_mm_wh_mﬂaz_om dsla
Programas Sectoriales, Institucicnales y Especiales. vigentes o en su defecto, los que el Director General
apruebe para su seguimiento.
Difundir la Misién, Visién y Valores del Gobierno del Subdireccion de
Ambiente de Que el personal de la entidad conozca y comprenda la  |Estado y de la APICAM, que se encuentren vigentes o Pégina electrénica de la
z Control ESTRATEGICO misién, vision, objetivos y metas institucionales. en su defecto, los que el Director General apruebe 01/01/2028 811272026 ”m_._w__._._“wmm APICAM
para su seguimiento.
i z Actualizar, por lo menos una vez al afio, el manual de Subdireccion de . .
g |Amblentede | orpategico |Que el personal de ia entidad conozeay comprenda fa [0 & o8 para los servidores piblicos de nuevo 01/04/2026  [31/12/2026  |Recursos Pég|na slactblea daila
Control misién, visién, objetivos y metas institucionales. . APICAM
ingreso a la APICAM. Humanos
Establecer los pardmetros que permitan evaluar a los Silbdirescioh de
Ambiente de Que se disefien, establezcan y operen los controles con |servidores pblicos respecto a su conocimiento ¥ Péagina electrénica de la
4 Control ESTRATEGICO apeqgo al Cédige de Etica y al Cédigo de Conducta, apego a los cédigos de ética y conducta, mediante la 01/01/2026 81/12/2026 ”Mﬂhwwwm APICAM
aplicacidn de una evaluacion anual.
5 Ambiente de ESTRATEGICO Que exista, se actualice y difunda un Cédigo de Seguimiento a las actividades de difusidn en materia 01/01/2026 31/12/2026 NMM”H%MMQ: de Pégina electronica de la
Control Conducta, en apego al Cédigo de Etica de la APE. de Cadigo de Etica y del Cédigo de Conducta. AT APICAM
Que se promueva e impulse la capacitacidn y Elaborar un programa de capacitacién que incluya Subdireccion de
6 Ambiente de ESTRATEGICO  |5&7S acion de la cultura de Autocontrol y Finanzas Publicas, Auditoria Gubernamental, Control 01/071/2026 31/12/2026 REATERE Pégina electrénica de la
Control Administracién de riesgos y se evalie el grado de Interno y Administracion de riesgos, Prevencién de Humanos APICAM
compromiso institucional en esa materia. fraude, entre otros. el




CGue se cuente ¢on un Sistema de Informacion integral y

Realizar por lo menss una vez al afa el inventaric de
sistemas de Tecnologias de la informacién

. . N 5 . Direccitn de .
7 Ambiente de DIRECTIVO preferentements m.:.ﬁo_,:m.ﬁ_m,mnu que, de manera actualmenie en uso y ooqﬂ_:nma con la <m:momo_os de 01/01/2026 21/12/2026 Teenologias de la Pégina electronica de la
Control spartuna, econémica, suficiente y confiable, resueiva las |aguellos procesos que alin no cuertan con sistemas Informacién APICAM
necesidades de seguimiento y tormna de decisiones.. informéticos autematizados para su contral y
seguimienta.
Que se cuente cor un Sistema de Informacian integral y Realizar por lo menhas una vez al afio una verificacién . .
Ambiente de referentermente automatizado que, de manera de aquelles procesos que podrian realizarse a través Direccidr de Pégina electrénica de la
8 piREcTVO [P tamatzado que, de duelos p  Gue pacrianT 01/61/2026 311122026  Teonologias dela | -3
Control oportuna, ecendmica, suficiente y confiable, resuelva las |de sistemas infarméticos automatizados para su i Infermacién APICAM
necesidades de seguimiento ¥ toma de decisiones. contro! y seguimiento.
Que ios servidores pliblicos conozean y apliquen las Difundir las Disposiciones Generales en Materia del
Ambiente de Dispesiciones Generales en Materia del Marco Marca Integradoe de Control Interno y el Manual Subdireccién de  [Pégina electréhica de la
9 Control ESTRATEGICO Integrada de Control interno y el Manual Administrative [Administrativo de Aplicacién General en Materia de 0170172026 31/12/2026 Contabiiidad APICAM
de Aplicacidn Genera en Materia de Control Interno, Control Internio,
Los perfiles y descripciones de puestos estén deflnidos,
, {alineados a las funciones y actualizados. Se ¢ienta con . N Subdirec . .
14 MH“M_‘E de DIRECTIVO procesos para la contratacidn, capacitacian y UMHMMHM““ %m_.:ﬂmm_._«m_mm_ww NMMmon::mnmn_o: de puestos 01/01/2026 31/12/2026 Recursos ”_mumn_"_.w?w lectrénica de la
desarrollo, evaluacidn del desempefin, estimulos y, en p " Humanos
su caso, promocion de Jos servidores pablicos.
Aplicar al menos una vez al afio encuestas de ¢ Subdireccion de
" Armnbiente de DIRECTIVO oamaﬁ.mQo«_m_.._amaﬁ_momﬂ >qmm.m ..um oportunidad, Apl ar u._mu nte el uso de H_o S encuestas de clima £1/07/2025 31/12/2026 Recursas Pégina electranica de la
Caniral determinar acciones, dar seguimiento y evaluar organizacional una vez al afio. APICAM
Humanos
resuftados.
Los manuales de organizacion son acordes z |2
. estructura grganizacichal autorizada y a las . . . Subdireccion de . .
12 Ambiente de DIRECTIVO alribuciones y responsabfiidades establecidas en las >o,"_.._m__~mm. ¢ mmmm.ma.m:»o Interiory ammum_” fas 81/01/2026 31/12/2026 Recursos Pdgina electrdnica de la
Contral . . acciones de seguimiente para su abrobacisn. APICAM
leyes, reglamentos, y demis ordenamientos aplicables, Humanos
asi camo, a los objetives institucionales.
Los manuales de organizacién son acordes a la
. estructura organizacienal autorizaday 2 las N Subdireccion de . .
13 jAmbientede o oecTivo atribuciones y responsabiiidades establecidas en tas isio 2l proceso de acwualizacién defMamsalde | o) oconne 317122026 Recursos Pégina elecirdnica de la
Caniral N Organizacién, APICAM
leyes, regiamentos, y demds ordenarmientos aplicables, Humanos

asf como, 2 los abjetives institucionales.




Los manuales de organizacidn son acordes a la
estructura organizacional autorizada y 2 las

Subdireccion de

. N S4gi .
14 Ambiente de DIRECTIVO atribuciones y responsabifidades establecidas en fas " .m_ proceso de actualizacidn de! Manua de 01/09/2026 31/12/2026 Recursos gina electrénica de fa
Controf " N Procedimietos. APICAM
leyes, reglamentos, y derds ordenamientos aplicables, Humanos
asf comno, a los objetivos institucionales.
Directores de
. . . . Verificar, en coordinacion con el Organo Internc de Area / Gerentes . .
15 [ATOlEMeCe loperamive |28 funciones se reqizan en cumplimiento almanual d |y e o nersonal realice los procadimientas  |01/01/2026  |31/12/2026  |de Puerte & Pagina electrérica de la
Centrol organizacién. . 3 APICAM
autorizados por el Director General. Organo Interno de
Control
Se establecen los instrumentos ¥ mecanismos que Comité de Cantrol
16 Actividades de ESTRATEGICO B_mm_.._ los avances y -mmc_.ﬁmaom del cumpl miento de los |Informar el avance del programa Anual de Trabajo de 01/01/2026 21/12/2926 \ Desernpefio Pdgina electronica de la
Contrel objetivos y metas institucionales y analizan las Control Interno. e APICAM
iaci Institucional
variaciones.
Estén en operacién log INSTUMENtos ¥ mecanismos que Analizar de manera trimestral el Pragrama Operative
Actividades de " . Anualy los Indicadares correspondientes, de modo Direccién de Pégina electronica de la
17 control BIRECTIVO B_Wmu los m<m_._nmw. ¥ _..mm_.__.,mn_om del cumplimiento de los que pueda determinarse el nivel de cumalimianto de 01/01/2026 31/12/2026 Planeacion ADICAM
ohjetivos y metas institucionales. . P
los objetives y metas institucionales,
. de que Ta informacidn L - . N Direceidn Juridical . . L
18 _nqoﬁamn_oa.___ DIRECTIVO generada cumpla con las disposiciones legales y U_z.._aa: la normatividad <_mm_._.ﬂm en el ejercico fiscal, 01/01/2025 31/12/2026 / Unidad de Pdgina electronica de la
comunicacion - N aplicable a los procesos propios de la APICAM. . APICAM
administrativas aplicables. Transparencia
Existan los espacios y medios necesarios pata asegurar
y salvaguardar los bienes, incluyendo ¢l acceso
”Mwn:mm_““vozm““w_m,_“_omMwh“onmcﬂmhww“_.““w““ww““wmmBu_mw Veriflcar el uso adecuado de los medios fisicos y
18 Actividades de OPERATIVO al Riesgo e pérdida, pso no autorizade, actos de Amo:u_um_no,@ que umq_.:_.am: los oo:ﬁo_m.m necesarios . 101/2026 31 /12/20%6 quo.n_ms nm. Fégina electrdnica de la
Contro! . : para prevenir y reducir riesgos, en los diferentes Administracién  FAPICAM
corrupeidn, errores, fraudes, malversacion de recursos 9
! : puertos.
cambios no autorizados; y que son oportunamente
{registrados y periédicamente comparados fisicamente
con los registros ¢ontables.
Se cuenta con sistemas informaticos que permiten el
seguimiento a la infarmacién periddica v relevante de Direccién de
\nformacidn ios avances en la atencidn de los acuerdos y Uso, y en su caso mejora, def sistema informdtico de Planeacion / Bagina electrénica de la
20 noacanmo.a«_ ESTRATEGICO |compromisos de as reunicnes del Organo de Goblerno, seguimiento de avances de los acuerdos y 01/01/2026 31/12/2026 Direccién de Zuwo AM
de Comités Institucionales y de grupos de alta direccidn, |compromises de los distintos comités institucionales. Tecnologias de fa
a fin de impuisar su cumplimiento oportuno y obtener informacian

los resultados esperadaos.




Informacidn y

El Sistema de Informacién proporciona informacién

Verificar periédicamente |a operatividad del Sistema

Pégina electrénica de la

% Subdireccién de |APICAM, Reportes del
21 CSMURICACIGA DIRECTIVO no:ﬁu_m y programatico presupuestal oportuna, de Contabilidad. 01/01/2026 31/12/2026 Contab SIACAM y pigina electrénica
suficiente y confiable.
de la SEFIN
2 Existe y opera un mecanismo para el registro, and . N " 2 :
Informacién y = b 4 Verificar la existencia, difusién eficiente de un 2 5 Pégina electrénica de la
22 Gsmunicaslon DIRECTIVO MMJM_MM oportuna y suficiente de las denuncias Sisterna de Denuncias Internas. 01/01/2026 31/12/2026 Direccién General APICAM
Las operaciones y actividades de control se ejecutan Evaluar trimestralmente el programa de trabajo de 6
con supervision permanente a fin de mantenery elevar |control interno y actualizar el reporte de avance £6C0Dl Urgano Pégina electrénica de la
23 |Supervisién ESTRATEGICO Tt 3 ;: . X 01/01/2026 31/12/2026 Interno de Control
su eficiencia, eficacia y economia con la finalidad de trimestral que guarda el sistema de control interno APICAM
. : Rl e de la APICAM
mejorar de manera continua el control interno. institucional.
El Sistema de Control Interno Institucional
periédicamente se verifica y evallia por los servidores  |Evaluar en forma anual el estado que guarda el €ocoDli/Grgano Phdinealsstbrioadeta
24 |Supervision ESTRATEGICO |publicos responsables de cada nivel de Control Interno | sistema de control interno institucional yel 01/01/2026 31/12/2026 Interno de Control |, 29
. . 5 » 5 APICAM
¥ por los diversos érganos de fiscalizacién y evaluacién |comportamiento de los factores de riesgo. de la APICAM |
T — anual, ..._
/ e atiende con diligencia la causa raiz de las
idades de Control Interno identificadas, con Evaluar trimestralmente el programa de trabajo de £ocoDi/Organo Pl Blaaica
Supervisién ESTRATEGICO |prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar | control Interno y la evaluar en forma anual el estado  |01/01/2026 31/12/2026 interno de Control | 22 2

que guarda el comportamiento de los riesgos.

de la APICAM
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